Verbale Consiglio Direttivo

Il giorno 28 novembre 2024 alle ore 21.00 si è riunito tramite videoconferenza zoom il Consiglio Direttivo dell’Associazione Il Cerchio a seguito di convocazione della Presidente, con il seguente

O.d.G.

1. Approvazione verbale seduta precedente
2. Rinnovo CD triennio 2025-2027
3. Assemblea 7 dicembre
4. Preventivo 2025
5. Quota annuale 2025
6. Attività formativa 2025
7. Aggiornamenti nuovo sito
8. Aggiornamenti COIRAG

Sono presenti:  
La Presidente: Carla Vulcano
La vice-Presidente: Serena De Gennaro
Il Segretario/Tesoriere: Francesca Vitale
I Consiglieri: Michele Laquale, Sabrina Braganti, Anna Cappuccio, Gina Cadeddu
Rappresentante Direzione Nazionale: Loperfido Fedela Feldia
Docente COIRAG: Decandia Vanna
Rappresentante scientifico: Simona Negro
Assenti: /



Presiede la Presidente che dichiara valida la riunione essendo presenti N°10 Consiglieri su 10 (art. 8 comma 11). Funge da Segretario la dott.ssa Francesca Vitale.




1. Il verbale del Consiglio Direttivo tenuto il 19 settembre 2024 è approvato all’unanimità.
2. La Presidente si è consultata con Vitale che al momento è l’unica socia ad aver presentato un programma per la presidenza del triennio 2025-2027. Considerata l’importanza per il presidente di avere un CD di fiducia, a seguito dei confronti avuti in CD, dal confronto nelle singole sezioni regionali, le proposte da portare in assemblea sono le seguenti: Vicepresidenza Loperfido, segreteria Braganti, tesoreria Giannattasio, responsabile scientifico Vulcano, referente sezione Campania Cappuccio, referente sezione Lazio Laquale, referente sezione Sardegna Cadeddu, referente sezione Puglia Tesauro, referente sezione Umbria Braganti, delegati per la consulta COIRAG Laquale e Cappuccio.
3. O.d.g. assemblea 7 dicembre.  Considerata la quantità di temi da affrontare in assemblea il CD definisce l’orario 9.30-12.30 ipotizzando una breve pausa: 1) Comunicazioni della Presidente 2) Approvazione verbale assemblea generale precedente 3) Preventivo 2025 4) Quota associativa 2025 5) Attività formativa 2025 6) rinnovo CD triennio 2025-2027 6) uso chat nazionale 7) Aggiornamenti nuovo sito 8) Aggiornamenti COIRAG 9) Varie ed eventuali
4. Il tesoriere illustra la relazione del preventivo 2025 che verrà discussa in assemblea. Il preventivo rimane molto simile a quello del 2024 con un aumento per i rimborsi spesa considerato il calendario 2025 che prevede più incontri in presenza e una lieve diminuzione delle uscite relative ai seminari nell’ipotesi che a febbraio venga svolta solo l’assemblea.
5. Il CD delibera che la quota associativa per l’anno 2025 rimane invariata, pari a 230 euro.
6. Attività formativa 2025. La responsabile scientifica Negro si è occupata di raccogliere tutte le date già occupate da impegni in COIRAG e da ciò sono emerse due ipotesi di date per le attività formative da svolgere nel 2025: 15 febbraio e 29 novembre. Considerato il rinnovo del CD Loperfido ipotizza di lasciare un tempo di insediamento e pertanto a febbraio svolgere solo l’assemblea, a maggio riproporre il percorso già iniziato di analisi istituzionale e nella data di novembre lavorare per l’organizzazione di un seminario più articolato.  Laquale propone di individuare un tema annuale da sviluppare. Vulcano propone di sentire anche proposte dei soci per continuare a lavorare sul coinvolgimento e sulla valorizzazione delle risorse interne. Negro propone di sollecitare in assemblea eventuali idee e proposte dei soci che possono indirizzare il programma scientifico. Ci si confronta rispetto alla possibilità di continuare il ciclo di analisi istituzionale svolto in questi anni con Comelli. Vulcano sottolinea come questo fosse nato anche per accompagnare la nostra Associazione ad un passaggio generazionale e all’attenuazione di un pensiero spesso polarizzato (giovani/anziani, donne/uomini ecc), passaggio sembra essere avvenuto. Negro al momento non sente la necessità di continuare con questo ciclo di seminari. Vulcano propone che si potrebbe pensare di inserirlo non per tutti e 3 gli anni ma pensare ad un anno. Vitale lo sentirebbe in continuità da proporre anche quest’anno che avviene il rinnovo del CD. Il CD è concorde nel discuterne in assemblea così come la proposta del gruppo esperienziale che si ritiene utile mantenere come offerta. De Gennaro ha avuto un contatto con una collega che si trova a Foggia con la richiesta di una formazione in ambito gruppoanalitico. Pensiero di percorsi formativi di avvicinamento alla gruppoanalisi come già avviene con i gruppi esperienziali e  il gruppo di studio organizzato dalla sezione Lazio. Vulcano aggiorna il CD che in consulta COIRAG è emersa la possibilità di attingere a fondi e quindi se fossimo interessati si potrebbe proporre ai centri territoriali un corso di formazione sui gruppi da proporre nelle università, considerato il sempre maggiore interesse di lavorare con i gruppi che si scontra con l’assenza di una formazione specifica.
7. Nuovo sito è stata definita con i tecnici la struttura grafica. Il link al quale poter visionare il nuovo sito è stato condiviso. Ora bisogna lavorare sui contenuti del sito che sono da aggiornare. Laquale è referente del gruppo aggiornamento nuovo sito, si invitano i referenti regionali ad aggiornare insieme ai soci della sezione il contenuto di descrizione della pagina regionale.  
8. Aggiornamenti COIRAG. Consulta e assemblea COIRAG 22 - 24 novembre. I presidenti a seguito delle posizioni vacanti in COIRAG sono stati sollecitati dal consiglio direttivo COIRAG. Vulcano evidenzia un piacevole movimento trasformativo. Rimanda la sensazione che anche i presidenti avessero un po’ allentato la presenza mentre questo incontro ha permesso di condividere pensieri e idee in un clima piacevole e di scambio costruttivo in cui ogni AF vuole mantenere la propria identità ma che è anche capace di perderla un po’ per lavorare in un progetto comune. In continuità con questo discorso la Presidente rimanda comunque l’importanza e la prassi che la nostra Associazione ha mantenuto che, qualora arrivassero ai soci delle richieste per prendere parte a delle attività in COIRAG è importante che venga condiviso dal socio con il CD, come accaduto in diverse occasioni negli ultimi anni. Loperfido rimanda che la chiamata diretta è riconosciuta formalmente, essendo stata votata anche dai presidenti in assemblea. Rimanda come anche negli incontri in DN si siano presentate dei movimenti istituzionali poco chiari, nell’ultima DN era presente la preside COIRAG senza che nessuno dei componenti fosse stato precedentemente avvertito, per sollecitare i rappresentanti ad interfacciarsi nelle proprie AF di appartenenza per sollecitare l’incarico dei ruoli vacanti di tesoreria e comunicazione. Il gruppo programmi della DN è uscito confuso e disorientato da tale incontro che sembra però poi aver attivato una serie di movimenti nelle AF che si sono evoluti nell’incontro tra i presidenti e nella consulta con un movimento trasformativo con una partecipazione attiva di tutti per attuare un cambiamento e trasformare i pensieri in oggetti di lavoro concreti. Sono state calendarizzate le riunioni dei presidenti delle AF con la presenza di una persona del direttivo COIRAG. Vulcano rileva un buon clima di attivazione, propositivo e di scambio.
 Aprea ha proposto che le AF possano organizzare insieme alla commissione scientifica un evento scientifico annuale. Anche per un discorso di sostenibilità è importante canalizzare le energie per un’offerta globale della COIRAG e un senso di questo stare in COIRAG con l’attuazione di quanto descritto nel nuovo statuto COIRAG ETS. In assemblea si è votato per organizzare dal 2026 un evento annuale. Laquale pensa sia necessario proprio per creare eventi e pensiero di ampio respiro. La presidente aggiorna in merito al gruppo di interesse coordinato da Leonardo Speri sull’età evolutiva, assieme ai centri territoriali ha creato una collaborazione con Associazione Culturale Pediatri. Vi è la possibilità in ogni regione di sviluppare una collaborazione per proporre attività formative per i pediatri in merito alla medicina di gruppo. Tale opportunità verrà presentata in assemblea. Per quanto riguarda il tema della sostenibilità economica è emersa l’ipotesi di inserire un pagamento per i soci delle AF delle giornate F. Fasolo. Considerata l’intenzione di aprirle anche agli specializzandi del secondo biennio, è emersa l’ipotesi di attivare il sistema misto presenza/online.

Non avendo altro da discutere la Presidente alle ore 22.45h dichiara chiusa la riunione. La prossima riunione del CD è convocata a data da destinarsi.

    Il Segretario (Francesca Vitale)                   la Presidente   (Carla Vulcano) 
________________________                     ___________________________                    

Letto e approvato il _______________________ a _____________________
